PROFIEL ADVIESRAAD

De Adviesraad heeft als taak het College van B&W gevraagd en ongevraagd te informeren
en te adviseren, evenals ontwikkelingen te signaleren over alle zaken die van belang zijn
voor de burgers zoals beschreven in de Participatiewet, (voormalig WWB, Wajong en Wsw)
de W.M.O. en de Jeugdwet. De Adviesraad raad zal ook adviezen uitbrengen met
betrekking tot de beleidsdomeinen cultuur en sport, voorzover het om participeren van
burgers gaat. Zij doet dit vanuit het perspectief van de burger / cliént / gebruiker. Hiermee
is zij een belangrijke en kritische gesprekspartner van B&W. Middels een verordening op de
Adviesraad wordt vastgelegd wat de taken en bevoegdheden zijn.

Door decentralisatie van wetgeving is er in het gemeentelijk beleid ruimte voor initiatieven
van burgers om voor zichzelf en anderen activiteiten te ondernemen die de eigen regie en
verantwoordelijkheid versterken. Dit is verankerd binnen de WMO, Jeugdwet en
Participatiewet, waar zelfregie, sociale verbondenheid en zelfredzaamheid de belangrijke
kerndoelen zijn.

De adviesfunctie van de Adviesraad betreft alle onderdelen van het beleid zoals geschetst in
het diagram. Dit diagram is opgesteld vanuit het perspectief van de burger.

De leden van de Adviesraad hebben oog voor de belangen van verschillende doelgroepen en
individuen en wegen dit mee in de adviezen, echter directe belangenbehartiging van
groepen of individuen hoort niet tot hun taak. De leden van de Adviesraad nemen allen deel
zonder last of ruggespraak. Zij zijn woonachtig in de gemeente Aalsmeer en bereid zich in
te zetten voor 1 dagdeel per week voor een periode van vier jaar. De leden van de
Adviesraad zijn niet werkzaam in de gemeentelijke organisatie en hebben geen eigen,
commercieel, politiek of ander belang.

Samenstelling Adviesraad

Bij de samenstelling van de Adviesraad zal worden gestreefd naar:

o een goede mix van leeftijden

o een goede mix van specifieke expertise en belangstelling voor de 5 beleidsterreinen
Jeugd, WMO, Participatiewet

o een evenredige vertegenwoordiging uit de verschillende kernen die tot de gemeente

Aalsmeer behoren

Competenties alle leden Adviesraad

o Heeft goede mondelinge communicatieve vaardigheden

J Heeft een goed inlevingsvermogen, kan goed luisteren en doorvragen

J Kan analyseren (hoofd-van bijzaken onderscheiden en een beleidsvraagstuk in
onderdelen splitsen)

J Kan vanuit een zeker abstractieniveau belangen-overstijgend denken en adviseren

. Kan goed samenwerken met andere organisaties (netwerken)

. Kan signalen en ervaringen ophalen bij burgers en vertalen naar een advies



o Heeft inzicht in de samenhang van de beleidsterreinen binnen het sociale domein

J Kan kritisch en actief meedenken over de ontwikkelingen binnen het sociale domein
(Wmo, Participatiewet, Jeugdwet), cultuur en sport
o Heeft specifieke belangstelling voor één of meerdere onderdelen van het sociaal

domein, cultuur en sport
Competenties die enkele leden van de Adviesraad moeten bezitten

Kennis van relevante wet-en regelgeving
Kan goed organiseren en codrdineren
Heeft kennis van de sociale kaart

Heeft financiéle kennis

Heeft inzicht in (groeps)processen

Heeft goede schriftelijke vaardigheden

Aanvullende competenties voorzitter

o Heeft gevoel voor politieke verhoudingen
o Is besluitvaardig

o Kan een vergadering goed leiden

o Kan delegeren

Attitude leden van de Adviesraad

Enthousiast

Betrokken

Staat open voor ideeén en meningen van andere leden van de adviesraad en
daarbuiten

Integer

Wil meedenken over mogelijkheden

Is in staat om met kritiek om te gaan en kan zelfkritiek opbrengen
Verantwoordelijkheid nemen

Expertise leden van de Adviesraad
o Maatschappelijk betrokken vanuit achtergrond als inwoner, cliént, mantelzorger,

vrijwilliger of professional (zonder commercieel belang)
o Actief en beschikt over een lokaal maatschappelijk netwerk



