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Verslag van de vergadering van woensdag 13 maart 2019 in raadskelder 020
Gemeentehuis.

Notulen: Evelien Moors
Voorzitter:  Jaap Overbeek

M.k.a.:

1.1
1.2

2.1

2.2

Jan Joore, Erwin Smit

Welkom Voorzitter

Vaststellen agenda

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Hij meldt
dat e-mails die verstuurd zijn vanuit het nieuwe emailadres van de ASD bij
sommige leden helaas in de spambox terechtkomen. Daar wordt nog naar
gekeken.

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

Ingekomen post:
- 18022019 Eigen bijdrage Wmo (17.50 euro per vier
weken)
- 19022019 Koepel: dienstverlening vanaf 2020
- 21022019 Koepel: training
- 21022019 Regeling voor gezinnen met laag inkomen
- 22022019 Koepel: congres “"Haperende lokale democratie”
- 01032019 Persbericht Woonvisie 1%t Ronde Tafel
- 26022019 Sociale huurwoningen
- 26022019 Stimuleringsregeling nieuwe woonvormen

Uitgaande post:
- Advies Wmo Toezicht (Bart Zonnenberg)

Verslag 14 februari 2019

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

N.a.v. agendapunt 4 meldt Kim dat zij Lodewijk nog heeft gesproken over het
Jeugdfonds Sport en Cultuur.

Right to Challenge (Dick)

Op initiatief van de werkgroep Wmo wordt het concept Right to Challenge
besproken. Right to Challenge komt oorspronkelijk uit het Verenigd Koninkrijk. De
kerngedachte is het stimuleren van participatie en meedenken en uitvoeren van
beleid. Via een juridisch georiénteerde aanpak krijgen bewonersinitiatieven de
mogelijkheid om een bod uit te brengen met als doel het overnemen van een
gemeentelijke taak. De concurrenten zijn vaak commerciéle partijen. De lokale
overheid besluit welke partij de taak krijgt.

Right to Challenge is opgenomen in het regeerakkoord en de landelijke Wmo. De
regering stimuleert gemeentes het concept te implementeren. In Aalsmeer heeft
een partij Right to Challenge genoemd in het verkiezingsprogramma. In het
College is het besproken in de brainstormfase.

De ASD bespreekt de voordelen van Right to Challenge en de punten waarop meer
verheldering nodig is. Voordeel is dat er niet op afstand wordt gehandeld en
garanties worden gewaarborgd. Via Right to Challenge kan er beter gebruik
worden gemaakt van de kennis van burgers. Bij sommige onderwerpen lijkt het
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gebruik van Right to Challenge echter meer voor de hand dan bij andere. Ook kan
de organisatie veel van burgers vragen.

- De ASD besluit om het College te vragen hoe er nu naar Right to Challenge t.o.v.
de gemeente Aalsmeer wordt gekeken.

5. Bespreking, informatie, verslagen en toelichting e.d. over:

- Het gesprek met de wethouders dat plaatsvond op 7 maart jl. was voornamelijk
procedureel van aard. Er is met name gesproken over de planning van de nota.
Het streven is om voor de zomer de nota te laten vaststellen door de
Gemeenteraad. De ASD zal waarschijnlijk in mei om advies worden gevraagd. De
werkgroep Wmo zal op 10 april a.s. een vervolggesprek met de wethouder
hebben. Voor de werkgroep Jeugd wordt nog naar een geschikte datum gezocht.

- Het DB stelt vijf kandidaten voor om toe te treden tot de raad. Een van de
kandidaten, Wim van Zwieten is bereid om het penningmeesterschap op zich te
nemen.

De raad besluit om Wim van Zwieten per direct te benoemen in de ASD, zodat hij
z.s.m. het penningmeesterschap op zich kan nemen. Ook zal hij worden verzocht
om een VOG aan te leveren. De overige vier kandidaten zullen eerst tot en met
september meelopen, voordat zij officieel worden benoemd. Een van de vier
kandidaten is geinteresseerd in de secretarisfunctie.

- Het overdrachtsetentje vindt plaats op 8 of 9 mei.

De ASD is akkoord met het voorgestelde vergaderrooster. Ook wordt de
raadsleden gevraagd om 22 mei onder voorbehoud vrij te houden, omdat dan
mogelijk de nota moet worden besproken. Voor de vergaderingen van mei en juni
wordt een andere vergaderlocatie gezocht.

- Een aantal leden van de ASD was op 26 februari jl. aanwezig bij de ronde
tafelgesprekken voor de nieuwe woonvisie. De ASD heeft tijdens de bijeenkomst
de nadruk gelegd op sociale huurwoningen en nieuwe woonvormen. In mei volgt
een tweede ronde.

Op 12 maart jl. vond het regio-overleg plaats. Er is besproken wat er speelt in de
verschillende gemeentes. Ook het gebruik van het ongevraagd advies kwam als
onderwerp ter sprake.

6. Datum volgende vergadering, bijwerken besluiten- en actielijst
- De volgende vergadering vindt plaats op woensdag 10 april, 19.30-21.30 uur.
- De besluiten- en actielijst worden bijgewerkt.

7. Wat verder ter tafel komt en rondvraag

- Kim was aanwezig bij de training ‘Een adviesraad met toegevoegde waarde’.

- Dick geeft aan dat hij vanuit zijn rol bij de Ouderenbonden heeft gesproken met
wethouder Alink. Verder vraagt hij hoe het staat met het conceptjaarverslag. De
secretaris laat weten dat hij er op korte termijn mee aan de slag gaat.

- Bart geeft aan dat hij een aantal suggesties heeft voor opleidingen. Hij zal die
doorgeven aan het dagelijks bestuur.

21.30 uur sluiting
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START ONDERWERP EIND ACTIE

DATUM DATUM DOOR

20190101 Bijhouden website Doorlopend | Erwin en Dick

20161109 Notitie Burgerportaal monitoren, kenniskaart op 2019 Allen
agenda zetten

20170913 Jeugdfonds Sport en Cultuur agenderen 2019 Werkgroep Jeugd

20171213 Online informatie sociale kaart monitoren 2019 Werkgroep Wmo

20190201 Respijtzorg en logeerbedden monitoren 2019 Allen

20171213 College om de voortgangsrapportages GGD 2019 DB
Amsterdam + toelichting vragen

20180214 Eventuele toelichting agenderen over 2019 DB
casemanagement dementie

20180214 Stukje schrijven voor Meerbode Doorlopend [Erwin, voorzitter

en secretaris

20180716 Monitoren minimagelden Doorlopend |Allen

20181114 Meldpunt Zorg en Overlast uithodigen voor een 2019 DB
vergadering

20181114 Ontwikkeling inkopen jeugdzorg bekijken 2019 DB

20190313 Besluit om Wim van Zwieten met spoed te benoemen|Maart 2019 |Allen
gezien zijn beoogde functie als penningmeester

20190313 Opstellen jaarverslag 2018 \oorjaar Secretaris

2019
WERKPLAN ASD AALSMEER

WERKGROEP Leider Deelnemers Afspraak Hoe

PR Guus Droppert

Mantelzorg Carry Kaan Vinger aan de pols|Proces volgen

Contacten DB Monitoren

Achterban

Herijking Joop Teunen  |Dick de Kuijer  |Actief volgen

Ouderenbeleid proces

Schuldhulp- Rudolf Tulp Proces volgen

Verlening

Monitoren Allen Allen Proces volgen

Transitie Werk en

inkomen

Monitoren Joop Teunen Proces volgen

Transitie Jeugd  |Kim Veltman

Wonen monitoren Proces volgen

Monitoren CAK Carry Kaan Proces volgen

Sociaal Loket Kim Veltman Proces volgen




