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2. VOORWOORD VAN DE VOORZITTER 
 

De Adviesraad Sociaal Domein “his masters voice “ of “luis in de 

pels” 
 

Meer dan 10 jaar geleden werd de Wet Maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 

ingevoerd. Zorg en welzijn moesten dichter bij de inwoners georganiseerd worden met 

zoveel betrokkenheid van burgers zelf. Op grond van de wettelijke plicht van gemeenten 

inwoners actief bij de vormgeving van de Wmo te betrekken ontstonden vanaf dat 

moment Wmo-adviesraden. Toen in 2015 ook de verantwoordelijkheid voor de Jeugdzorg 

en de Participatiewet naar de gemeente werd overgeheveld, muteerden veel van die 

Wmo-raden tot een brede Adviesraad Sociaal Domein. Zo gebeurde het ook in Aalsmeer. 

Sinds 2017 heeft Aalsmeer een brede Adviesraad Sociaal Domein die de gemeente 

adviseert op de drie eerdergenoemde beleidsterreinen. 

Een andere beweging is dat de samenstelling van de Adviesraad aan het veranderen is. 

In het verleden zaten er veelal vertegenwoordigers uit ouderenbonden en de 

gehandicaptenraad in de Adviesraad, vertegenwoordigers van de “gebruikers” van de 

gemeentelijke voorzieningen. De samenstelling van de Adviesraad is echter aan het 

veranderen. Er reageren steeds meer mensen op een vacature met een beleidsmatige 

achtergrond die hun kennis en ervaring in willen zitten in een vrijwilligersfunctie in hun 

woonplaats. Dat heeft voordelen, want deze mensen zijn gewend om contacten te 

hebben met beleidsambtenaren en kunnen een advies schrijven. Nadeel is dat de 

mensen die het werkelijk betreft, de ervaringsdeskundigen, minder aan het woord 

komen.  

In onze Aalsmeerse Adviesraad zien we dat ook. In mei namen we afscheid van de 

laatste ervaringsdeskundigen. We merken het ook aan onze vergadertijdstippen. Doordat 

de meeste mensen in het arbeidsproces staan, vergaderen we tegenwoordig in de 

avonduren. Deze andere samenstelling van de Adviesraad stelt ons wel gelijk voor het 

vraagstuk hoe we het contact onderhouden met onze “achterban”, de mensen die 

afhankelijk zijn van de gemeentelijke voorzieningen. Want we kunnen dan wel heel goed 

bekijken of een beleidsnota of een aanbestedingsdocument juridisch goed in elkaar zit. 

Belangrijker is dat we kijken naar de effecten van het beleid. Dat vereist 

inlevingsvermogen en empathie. De contacten met de achterban, het netwerken, blijft 

één van de aandachtspunten voor de komende jaren. Via werkbezoeken en het 

organiseren van informatiebijeenkomsten houdt onze Adviesraad een vinger aan de pols 

over de gevolgen en de uitwerking van beleidsmaatregelen in het Sociaal Domein. 

 

Het Jaarverslag dat u hierbij aangeboden krijgt, ziet op een jaar dat als “interbellum” 

geldt tussen twee colleges in. Het jaar 2018 was het jaar van de verkiezingen, een lange 

periode van collegevorming en een inwerkperiode voor de nieuwe wethouders. Hoewel in 

2018 een nieuwe Beleidsnota Sociaal Domein geschreven zou worden is dit uitgesteld 

naar 2019. De Adviesraad heeft dan ook weinig stukken voorgelegd gekregen ter 

advisering. We hebben onze tijd echter nuttig gebruikt voor kennisverdieping ter 

voorbereiding op de nieuwe integrale beleidsnota en voor werkbezoeken bij 

zorgaanbieders en professionals.  

De Adviesraad Sociaal Domein van Aalsmeer is er klaar voor om ook dit jaar weer de 

belangen van ouderen, gehandicapten, mensen met een beperking en mensen in 

armoede te behartigen. Soms kwetsbare mensen die hun weg niet kunnen vinden in het 

aanbod van voorzieningen. De Adviesraad is er voor hen en niet voor de Gemeente. 

 

Jaap Overbeek 

 

Voorzitter Adviesraad Sociaal Domein Aalsmeer 
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3 ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN 
 

In het kader van de transitie van de Jeugdwet, de nieuwe Wet maatschappelijke 

ondersteuning (Wmo) en de Participatiewet van het rijk naar de gemeenten, heeft de 

gemeente Aalsmeer gekozen voor het instellen van één Adviesraad welke integraal 

adviseert over het gehele sociale domein. 

 

3.1 SAMENSTELLING 
 

Bij de samenstelling van de Adviesraad is een zo breed mogelijke en evenwichtige 

vertegenwoordiging uit de verschillende domeinen nagestreefd, hetgeen tot uiting komt 

in de werkgroepen. Deelname aan de Adviesraad is op persoonlijke titel.  

De voorzitter en de leden worden door het College benoemd voor de periode van vier 

jaar. Deze zittingsperiode kan éénmaal verlengd worden met vier jaar; de Adviesraad 

kent een rooster van aftreden.  

 

3.2 OPDRACHT VAN DE AVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN 
  

De opdracht van de Adviesraad is: het College van B. en W. goed en tijdig voorzien van 

(gevraagde en ongevraagde) adviezen met betrekking tot het sociaal domein.  

De Adviesraad is volwaardige gesprekspartner van de gemeente. 

 

Daarbij zijn 3 functies te onderscheiden:  

1.  Beleidskritisch: de Adviesraad Sociaal Domein wil kritisch volgen of de invulling 

van het gemeentebeleid nauw aansluit bij de ondersteuningsbehoefte en de 

zorgvraag van de burgers;  

2.  Signalerend: de Adviesraad Sociaal Domein wil hiaten en knelpunten in het 

beleid en de uitvoering ervan zo snel en goed mogelijk signaleren;  

3.  Initiërend: de Adviesraad Sociaal Domein wil ideeën aandragen en voorstellen 

doen met het oog op het gevoerde/te voeren beleid.  

 

Om deze opdracht zo goed mogelijk te kunnen uitoefenen zijn gemeente en Adviesraad 

met elkaar overeen gekomen dat de raad zo vroeg mogelijk betrokken wordt bij de 

beleidsvoorstellen en dat de raad vooraf advies gevraagd wordt over alle onderwerpen 

die de beleidsvorming, de vaststelling, de uitvoering en de evaluatie van het beleid met 

betrekking tot de Wmo, de Participatiewet en de Jeugdwet betreffen.  

 

In 2018 heeft de Adviesraad zijn best gedaan hieraan zo goed mogelijk handen en 

voeten te geven. Vast agendapunt bij vergaderingen werd de inbreng vanuit de 

aandachtsvelden. Dit leidde tot een grotere betrokkenheid van alle leden, toename van 

het aantal initiatieven en meer gezamenlijk gedragen verantwoordelijkheden. Alle 

werkgroepen namen contact op met beleidsmedewerkers van hun werkveld. Daarbij werd 

over en weer informatie uitgewisseld, ideeën werden besproken en activiteiten op elkaar 

afgestemd. Van gemeentezijde wordt het ook zeer belangrijk gevonden en gewaardeerd 

dat de Adviesraad van meet af betrokken wordt (en wil worden) bij de advisering van 

beleid met betrekking tot het Sociaal Domein. 
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4. LEDEN ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN 
 

 

LEDEN ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN AALSMEER PER 31122018 

De heer J.J. (Jaap) Overbeek,  voorzitter  

Werkgroep: Participatie 

De heer G.L. (Guus) Droppert, secretaris 

Werkgroep: Participatie 

De heer J.W.J. (Joop) Teunen, penningmeester 

Werkgroep: Jeugd 

De heer D. (Dick) de Kuijer, vicevoorzitter 

Werkgroep: Wmo 

Mevrouw C. (Carry) Kaan- Oud, lid 

Werkgroep: Participatie 

Mevrouw K. (Kim) Veltman, lid 

Werkgroep: Jeugd 

Mevrouw M. (Marian) de Hertog- v.d. Horst, lid 

Werkgroep: Wmo 

De heer R (Rudolf). Tulp, lid 

Werkgroep: Participatie 

De heer J. (Jan) Joore, lid 

Werkgroep: Wmo 

Mevrouw E.B.I. (Evelien) Moors, lid en notuliste 

Werkgroep: Jeugd    

                               

Mevrouw L. (Linda) Olman, lid 

Werkgroep: Jeugd 

 

De heer B. (Bart) de Kreij, lid 

Werkgroep: Participatie 

 

De heer E. (Erwin) Smit, lid 

Werkgroep: Wmo 

 

 

Er hebben in 2018 geen mutaties plaatsgevonden in de samenstelling van de Adviesraad. 

In het laatste kwartaal is er tweemaal een advertentie in de Nieuwe Meerbode geplaatst 

om belangstellenden uit te nodigen te ‘solliciteren’ naar de functie van secretaris per 

februari 2019. Helaas was de respons nihil. Het Dagelijks Bestuur heeft besloten in 

januari 2019 een uitgebreide wervingscampagne te starten. Er is ook dispensatie 

aangevraagd om de zittingstermijn van de secretaris met 1 jaar te verlengen. 
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5. ACTIVITEITEN VAN DE ADVIESRAAD IN 2018  
 

5.1.  VERGADERINGEN  
 

De Adviesraad ziet het als zijn voornaamste taak op verzoek van het College van B&W 

gedegen en goed onderbouwde adviezen uit te brengen aan het College. Regelmatig 

neemt de Adviesraad ook zelf het initiatief een advies uit te brengen aan het College. Dit 

is met name het geval als de raad signalen opvangt over gemeentelijke zaken die niet 

helemaal verlopen zoals gewenst. Ook gebeurt het dat de Adviesraad aan B & W vraagt 

hoe bepaalde besluiten in de praktijk uitpakken voor de burgers.  

De Adviesraad heeft er in het verleden op aangedrongen in een heel vroeg stadium 

betrokken te worden bij beleidsontwikkeling en van deze optie wordt nog steeds naar 

tevredenheid gebruik gemaakt.  

De ASD heeft in dit jaar 10 keer vergaderd (de agenda’s en verslagen van deze reguliere 

vergaderingen staat op de website). De meeste vergaderingen werden ook bijgewoond 

door ambtenaren die op bepaalde notities en beleidstukken toelichting gaven. Het 

Dagelijks Bestuur is ter voorbereiding van de vergaderingen en tussentijdse gesprekken 

over actuele zaken 12 keer bijeengekomen. 

Uiteraard hebben daarnaast vele ad hoc gesprekken, overleggen, ontmoetingen en 

dergelijke plaatsgevonden. 

 
Na de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2018 kwamen er drie nieuwe 

portefeuillehouders voor het sociale domein.  

 

 

5.2.  OVERLEGMOMENTEN 
 

Er is door ambtenaren veelvuldig informatie verschaft aan de Adviesraad over actuele 

ontwikkelingen binnen het gemeentelijke sociale domein. Dit gebeurde zowel in de 

bijeenkomsten met de Adviesraad-breed alsook tussentijds in ontmoetingen van 

vertegenwoordigers van de aandachtsvelden met individuele beleidsmedewerkers. Deze 

sessies kenmerkten zich over het algemeen door een grote openheid en hulpvaardigheid. 

 

▪ 10012018 Woonservices    Dunja van Klaveren 

▪ 16012018 Blijverslening    Peter Boers 

▪ 14022018 Sociaal Team    Ria Visser en Anouschka Bezuijen 

▪ 11042018 CEO SHV    Erik Schneider en Irene Karssen 

▪ 07052018 Strategie m.b.t. inkoop  Erik Schneider e.a. 

▪ 16052018 Inzet middelen minimabeleid Bart Zonnenberg 

▪ 16052018 Maaltijdvoorziening   Jolanda Verboom 

▪ 15052018 Advertentie secretaris ASD    Louis van Nimwegen en 

▪ 29052018     Plaatsing advertentie + procedure Joke Moolhuizen 

▪ 21062018 Uurtarief HhH1    Erik Schneider 

▪ 18072018 Jongeren minimagelden  Bart Zonneberg 

▪ 12092018 Dagstructurering en WCEOAmstel Erik Schneider e.a. 

▪ 08102018 Penningmeesterschap   Joke Moolhuizen 

▪ 31102018 Ambt SROI te Amstelveen  Erik Schneider 

▪ 07112018 Zaken m.b.t. subsidie  Joke Moolhuizen  
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5.3. AANDACHTSVELDEN EN AGENDAPUNTEN  
 

De agenda wordt samengesteld uit onderwerpen die zich gedurende de voorliggende 

periode aandienen, al dan niet via beleidsmedewerkers. Daarnaast is er ruimte voor 

presentaties en besprekingen. Binnen elke vergadering worden aan het sociaal domein 

verbonden bijeenkomsten besproken, waarbij leden van de Adviesraad aanwezig waren.  

 

Hieronder volgt in hoofdlijnen de onderwerpen welke behandeld zijn: 

 

• Trends en ontwikkelingen 

• Online kennisbanken 

• Vrijwillige Ouderen Adviseurs en sociaal loket 

• Brievenbussenbeleid Post NL 

• Loonkosten versus loondispensatie 

• Woonvormen voor ouderen 

• Veranderende zorg 

• Zorg voor ouderen en eenzaamheid 

• Aanbevelingen Speaking Minds 

• Jongeren en minimabeleid 

• Blijverslening 

• Onderzoekarbeidsmogelijkheden 

• Zorgval 

• Wachtlijst WLZ 

• Raadsbrief Gemeente Aalsmeer m.b.t. huisbezoeken 75+ 

• Schulden en armoede 

 

 

 

5.4 BEZOEK EXTERNE BIJEENKOMSTEN  
 

In de regio: 

 

• 31 mei 2018: Overleg tussen DB ASD en Participatieraad Amstelveen.  

• 11 september: Regio-overleg in Haarlem. 

 

Werkbezoeken en workshops: 

 

• 9 april 2018 Stage gemeentehuis Amstelveen 

- dossierbehandeling 

- frontoffice sociaal loket 

- bezwaar- en beroepschriften 

- re-integratie 

• 20 mei 2018 werkbezoek AM Match te Amstelveen (Lex Vonk) 

• 25 september Grenzeloos Actief in Bloemhof voor mensen met beperking  

• 6 november 2018 Zorg voor anderen (ouderen) in samenwerking met PCBO 

• 12 november 2018 Frans Knuit m.b.t. ontwikkelingen Zorgcentrum Aelsmeer 

• 23 november OTT Orchidee Zelfstandig wonen 

• 28 november 2018 cliëntbijeenkomst “Dagbesteding en wonen” te Ede  

• 28 november 2018 Voorlichting Gemeente over Veiligheid (Oude Veiling) 

• 7 december 2018 Werkbezoek Rozeholm 

 

Afscheid wethouders: 

 

• 23 april 2018 afscheid van wethouder Ad Verburg 

• 26 april 2018 afscheid van wethouder Gert-Jan van der Hoeven 
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Koepel Adviesraden: 

 

• 25 mei 2018: Jaarvergadering Koepel Adviesraden in Utrecht. Naast het algemene 

gedeelte zijn de workshops “Het bereiken van de achterban” en “Inspiratiesessie 

Jeugd” gevolgd.  

• De Algemene ledenvergadering van de Koepel in Utrecht en daaraan aansluitend 

zevende Hannie-van-Leeuwenlezing.  

 

 

Kennismaking college: 

 

• 12 september 2018 Kennismaking met het nieuwe college. 

 

 
5.5 UITGEBRACHTE ADVIEZEN 
 

• 31012018 Advies Blijverslening (ongevraagd) 

• 24052018 Advies om Kamerbrief Wmo Hulpmiddelen te benutten aan Erik 

Schneider (ongevraagd) 

• 16042018  Advies Onderzoek SHV aan Erik Schneider (gevraagd) 

• 01052018 Advies Nieuw Beleid Sociaal Domein aan College (ongevraagd) 

• 01052018 Advies Verbouwing Raadhuis en Oude veiling (gevraagd)  

• 08052018 Aanbevelingen Speaking Minds (gevraagd) 

• 22052018 Advies Wijziging Tafeltje Dek je (ongevraagd en gevraagd) 

• 22052018 Advies Besteding Restant Klijnsma gelden (ongevraagd) 

• 18072018 Afspraak jongeren minimagelden (gevraagd) 

• 13092018 Vragen n.a.v. kennismaking college van B & W (gevraagd) 

 

 

De adviezen staan vermeld op de site van de Adviesraad: www.asd-aalsmeer.nl. De 

adviezen zijn in de meeste gevallen tot stand gekomen in het vroegtijdig overleggen met 

de desbetreffende beleidsambtenaren, zodat opmerkingen, aanvullingen en reacties al 

overleggend en werkend verwerkt zijn. De Adviesraad is uiteraard zeer content met deze 

werkwijze en hoopt in het komend jaar op eenzelfde wijze te werk te gaan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.asd-aalsmeer.nl/
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6. FINANCIËLE VERANTWOORDING 
 

 
 

 

De kascontrolecommissie bestaande uit de heren Jan Joore en Erwin Smit hebben 13 

februari 2019 de boeken gecontroleerd en hebben van hun bevindingen verslag gedaan 

in de vergadering van maart 2019. Naar aanleiding van het onderzoek zijn de jaarcijfers 

goedgekeurd en vastgesteld. Aan de penningmeester is decharge verleend. 

Conform de afspraken zal het overschot van het boekjaar naar de Gemeente worden 

teruggestort. 

Overzicht: Balans 2018, bestedingen 2018 en begroting 2019. 
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7. SPEERPUNTEN VOOR 2019 
 
In 2019 zal de Adviesraad zich vooral richten op:  

 

  Voortdurende zelfreflectie: doen wij ertoe? Wat is onze bijdrage aan de 

gemeenschap? Heeft de burger er iets aan dat wij er zijn? Hoe kunnen wij ons 

werk verbeteren?  

  Het werk maken van de signaleringsfunctie: wat speelt er bij de burgers?  

  De afstemming van de eigen activiteiten met de agenda van de gemeente.  

  Het met enige regelmaat uitdragen van het bestaan en van de werkzaamheden 

van de ASD.  

  Verankering van de drie pijlers in de vergaderingen: Gebruikelijke zaken (agenda, 

notulen, post, mededelingen), informatieverschaffing, werkzaamheden van de 

aandachtsvelden.  

  Integrale aanpak van een aantal zaken, te beginnen met armoede. Later mogelijk 

ook: eenzaamheid, wonen, de inclusieve samenleving.  

   Daarnaast is er het streven iedere vergadering een ‘spreker van buiten’ aan het 

woord te laten en ook altijd tijd in te ruimen voor het werk van de 

aandachtsvelden. 

 

 

Juni 2019 

 

Namens de ASD Aalsmeer, 

 

Jaap Overbeek      Guus Droppert 

 

Voorzitter       Secretaris 

 


