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VOORWOORD VOORZITTER

Ik schrijf dit voorwoord tijdens de lock down ten gevolge van het coronavirus. Het
dagelijks leven ziet er anders uit als daarvoor. We blijven zoveel mogelijk thuis,
bezoek is niet meer mogelijk, bijeenkomsten en vergaderingen zijn afgelast, ook de
vergaderingen van de Adviesraad. De laatste fysieke vergadering had de Adviesraad
op 9 maart 2020. Het is verrassend om te zien hoe we ons als samenleving aanpassen
aan de nieuwe werkelijkheid. Via Zoom proberen we video-bijeenkomsten te houden,
beeldbellen doen we met een smartphone.

Het sociale leven is niet meer vanzelfsprekend, dat geldt voor iedereen, maar zeker
voor bewoners van verzorgings- en verpleeghuizen, in de gehandicaptenzorg en
thuiszorg. Zover we kunnen zien wordt er overal liefdevolle zorg verleend. Men wordt
ook hier creatiever in het vinden van oplossingen om de menselijke maat in de zorg te
waarborgen. Naast het missen van de persoonlijke contacten is het wegvallen van
dagbesteding voor dementerenden en in de gehandicaptenzorg zorgelijk. Voor de
meest noodzakelijke opvang wordt gezorgd, voor anderen is de opvang weggevallen
en daarmee ook structuur noch afgezien van de gevolgen voor de mantelzorger.

Dit jaarverslag kijkt echter terug op 2019. Het jaar waarin het College een nieuwe
integrale Nota Sociaal Domein heeft geschreven onder de noemer “De Kracht van
Aalsmeer”. Het eerste concept kreeg de Adviesraad vlak voor de zomer. We hebben
de Nota intensief bestudeerd en een uitgebreide reactie gegeven op dit concept. Het
stuk is herschreven, rekening houdend met veel van de adviezen van de Adviesraad.
De Gemeenteraad heeft de Nota besproken in een commissievergadering en daarna
onder zich gehouden omdat er nog een oplegnotitie geschreven moest worden dat
later de naam “Spoorboekje” zou krijgen. Uiteindelijk is de Nota in december 2019
vastgesteld. Het Spoorboekje geeft aan wanneer verdiepende uitvoeringsprogramma’s
geproduceerd zullen worden. De huidige beperkende maatregelen gooien voor een
deel de planning van deze uitvoeringsprogramma’s in de war. Laten we hopen dat we
na de zomer in rustiger vaarwater zijn gekomen en samen met de ambtelijke
organisatie de draad weer op kunnen pakken.

De Adviesraad heeft de laatste paar jaar grote wisselingen gekend, mede omdat veel
leden van de voormalige WMO-Raad aan het einde van hun zittingstermijn kwamen.
Ook in 2019 zijn er vier nieuwe leden ingestapt hetgeen betekent dat we ook afscheid
moesten nemen van leden met een lange staat van dienst. Mooi dat 2 van hen, Jan
Joore en Guus Droppert, voor hun jarenlange inzet Koninklijk zijn onderscheiden. De
Adviesraad kent een goede opbouw van jongere en oudere leden, maar mist in de
huidige samenstelling ervaringsdeskundigheid. Via werkbezoeken en contacten in de
samenleving proberen we toch een vinger aan de pols te blijven houden hoe het
beleid uitpakt voor hen die hiervan afhankelijk zijn. De nieuwe samenstelling van de
Adviesraad heeft ook gevolgen voor het vergadertijdstip. Overdag vergaderen was
geen optie meer. De Adviesraad vergadert tegenwoordig in de avonduren. Er is
overleg met de bodes van het Gemeentehuis of deze vergaderingen, conform de
gemaakte afspraken in de Verordening, in het Raadhuis plaats kunnen vinden.

De Adviesraad dankt de ambtelijke organisatie en het College voor de goede
informatieverstrekking en hoopt door haar adviezen een waardevolle bijdrage te
kunnen leveren aan een goed vangnet van voorzieningen in Aalsmeer.

Hoogachtend,
Jaap Overbeek, Voorzitter Adviesraad
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1. INLEIDING

Voor de Adviesraad Sociaal Domein Aalsmeer was 2019 een jaar waarin we met
elkaar gewerkt hebben aan een consistente en consequente advisering. Sinds 2017 is
de ADVIESRAAD een echte partner voor de gemeente (College, ambtenaren en Raad)
geworden die, onafhankelijk en met een netwerk als achterban, verwoordt wat er
leeft.

Wij formuleren adviezen waarin het belang van de Aalsmeerse burgers, die
gebruikmaken van de mogelijkheden die de gemeente biedt op het vlak van Sociaal
Domein, het uitgangspunt zijn.

2. WERKWIJZE

2.1 Uitgangspunten en taken

De Adviesraad opereert onafhankelijk en wil een verbindende rol vervullen tussen de
inwoners en het College van B&W. Met haar adviezen wil de Adviesraad ertoe
bijdragen dat er niemand in Aalsmeer tussen de wal en het schip raakt. Alle inwoners
zouden mee moeten kunnen doen. De uitdaging is, om het College te helpen om in
Aalsmeer het sociale domein zo te organiseren dat iedereen een goede plek heeft en
dat regels en voorzieningen zo worden ingericht dat we er allemaal gebruik van
kunnen maken. Veel sociale zaken hangen met elkaar samen, denk bijvoorbeeld aan
eenzaamheid, armoede en een chronische ziekte. De Adviesraad gaat daarom uit van
een integrale benadering als zij adviseert, waarbij altijd gekeken wordt naar de
verschillende sociale aspecten die een rol spelen. De Adviesraad heeft een breed
takenpakket.

JAARVERSLAG ASD 2019



Leden van de Adviesraad dragen op vrijwillige basis bij aan de samenleving. Zij
hebben een netwerk in het sociale domein en kunnen binnen hun netwerk contacten
leggen. Op deze wijze functioneren ze als bruggenbouwers tussen de inwoners en de
gemeente.

Leden signaleren wat er leeft bij de inwoners van de gemeente met betrekking tot
sociale aangelegenheden, geven deze signalen door aan de gemeente en vertalen ze
eventueel in adviezen.

Leden van de Adviesraad onderhouden contacten met regionale partners om, indien
gewenst, gezamenlijk adviezen uit te brengen. De Adviesraad Sociaal Domein brengt
gevraagd en ongevraagd adviezen uit aan het college van B&W over voorgestelde
plannen en veranderingen in het Sociaal Domein. Deze zijn openbaar en worden
gepubliceerd op de website.

Een adviesraad kan volgens ons alleen echt van toegevoegde waarde zijn als er
constructief wordt samengewerkt met de gemeente.

2.2 Samenstelling

De Adviesraad bestond op 31 december 2019 uit 12 leden en een onafhankelijke
voorzitter.

NAAM FUNCTIE WERKGROEP
De heer Jaap Overbeek voorzitter Werk & Inkomen
De heer Guus Droppert secretaris Wmo

De heer Wim van Zwieten penningmeester Jeugd

De heer Dick de Kuijer vicevoorzitter Wmo

De Heer Erwin Smit lid Wmo

Mevrouw Marian de Hertog lid Wmo

Mevrouw Kim Veltman lid Jeugd

Mevrouw Mirjam Bol - van Leeuwen lid Jeugd

Mevrouw Linda Olman lid Jeugd

Mevrouw Marlon van Diemen lid Jeugd

De heer Bart de Krey lid Werk & Inkomen
De heer Theo Gallée lid Werk & Inkomen
De heer Rudolf Tulp lid Werk & Inkomen
Mevrouw Evelien Moors notulist

Eind 2018 bleek het moeilijk te zijn om een nieuwe secretaris aan te trekken. Er had
niemand gereageerd op de oproep in de NMB. Het College van B & W verleende de
huidige secretaris dispensatie tot februari 2020, zodat het dagelijks bestuur van de
Adviesraad de gelegenheid kreeg op pad te gaan om een opvolger voor het
secretariaat te vinden.
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In 2019 werd op feestelijke wijze afscheid genomen van Carry Kaan en Jan Joore.
Beiden waren eerst als ervaringsdeskundigen lid van de Wmo-raad en maakten in
2017 de overstap naar de Adviesraad.

Door hun vertrek ontstonden er vacatures. Het Dagelijks Bestuur besloot een
wervingscampagne te starten om nieuwe leden aan te trekken. Tegen de
verwachtingen in was er een uitstekende respons op de oproep. Tijdens
kennismakings- en motivatiegesprekken bleek ook een van de kandidaten bereid om
na een inwerkperiode het secretariaat over te nemen. In deze kennismakingsperiode
werd Joop Teunen - penningmeester — ernstig ziek en gaf aan dat zijn herstel lang
zou gaan duren en dat hij daarna zou willen stoppen met het penningmeesterschap.
Gelukkig bleek Wim van Zwieten - aspirant lid - bereid om per direct het
penningmeesterschap over te nemen. Via een spoedprocedure benoemde het College
hem op voordracht in mei 2019 tot penningmeester.

Evelien Moors - lid ADVIESRAAD en lid werkgroep Jeugd - gaf aan dat in verband met
haar werkzaamheden het lidmaatschap en het notuleren niet langer te combineren
waren. Zij bedankte als lid, maar bleef aan als notuliste.

Eind 2019 werden Mirjam Bol - van Leeuwen en Theo Gallée door het College tot lid
van de Adviesraad benoemd. Marlon van Diemen gaf haar lidmaatschap op en keerde
terug in de Gemeenteraad.

Op vrijdag 26 april 2019 was het een feestelijke dag voor twee leden van de
Adviesraad - Jan Joore en Guus Droppert -, beiden ontvingen uit handen van de
burgemeester een koninklijke onderscheiding voor hun inzet op het sociaal domein.

Op de voorgrond Jan Joore en achter hem Guus Droppert Foto: NMB
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2.3 Werkgroepen

De Adviesraad behartigt de belangen van alle inwoners: jong en oud. Sinds een aantal
jaren is de gemeente zelf verantwoordelijk voor het uitvoeren van een drietal (sociale)
wetten: de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO), de Jeugdwet en de
Participatiewet. De Adviesraad Sociaal Domein Aalsmeer kent daarom drie
werkgroepen die direct gerelateerd zijn aan deze wetten.

De werkgroep WMO focust zich op alle inwoners die advies of ondersteuning nodig
hebben op verschillende levensgebieden. Hierbij worden ook de mantelzorgers niet
vergeten.

De werkgroep Participatie kijkt —zoals de naam al aangeeft- naar de mogelijkheden
om iedereen mee te laten doen op het gebied van (arbeids)participatie.

De werkgroep Jeugd behartigt de belangen van de jongeren en hun ouders/verzorgers
in onze gemeente. Dit omvat zowel preventie en laagdrempelige jeugdhulp als ook de
complexere zorg.

De werkgroepen plegen met grote regelmaat overleg met de wethouder die zaken ten
aanzien van de werkgroep in zijn of haar portefeuille heeft.

De werkgroepen brengen verslag uit aan het Dagelijks Bestuur. De vergaderingen en
de verslagen zijn niet openbaar.

2.4 Vergaderingen

De Adviesraad vergaderde in 2019 10 maal. Voorafgaande aan de vergaderingen
vergaderde het DB om agenda en dergelijke op te stellen. Iedere vergadering werd
aangekondigd op de site www.asd-aalsmeer.nl. Voorafgaand aan de vergadering
kunnen inwoners van Aalsmeer hun aandachtspunten inbrengen/bespreken met de
adviesraad. Via de website kan dit geregeld worden. De vergaderdata, de agenda’s en
de verslagen staan op de website.

De agenda wordt samengesteld uit onderwerpen die zich - al dan niet via
beleidsmedewerkers - gedurende de voorliggende periode aandienen. De Adviesraad
kan vervolgens besluiten — gevraagd of ongevraagd - te adviseren over een
besproken onderwerp middels een advies of memo met aantekeningen aan college of
beleidsmedewerker.

Daarnaast is er in de vergadering of extra bijeenkomst ruimte voor presentaties en
besprekingen. Binnen elke vergadering worden aan het sociaal domein verbonden
bijeenkomsten besproken, die door leden van de Adviesraad bezocht zijn.

Hieronder volgen in hoofdlijnen de onderwerpen die aan de orde zijn geweest.

Doorstroming senioren/ouderen naar passende woning (Eigen inwoners eerst?)
Behoefteonderzoek naar woonwensen en verhuisgenegenheid

Invoering van ‘automaatje’ in Aalsmeer

Right to Challenge en mobility mentoring

Dementvriendelijke Aalsmeerse wijk

Toegankelijkheid en bereikbaarheid openbare gebouwen in Aalsmeer
Onafhankelijke cliéntondersteuning

Kritische beschouwing aanbestedingen in sociale domein

PNOURAWN =
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http://www.asd-aalsmeer.nl/

9. Behoeften van mantelzorgers met betrekking tot respijtzorg
10. Contacten met Poolse ouders

11. Decentralisatie verzorgingsstaat slechts ten dele geslaagd
12. Hulp bij zoeken jeugdaanbod

13. Hogere kosten jeugdzorg

14. Loogman helpt studenten schuldenvrij de wereld in

15. Anti-fraudesysteem SyRi

16. Werking Participatiewet mislukt?

17.  Stimuleringsregeling om nieuwe vormen van wonen en zorg vlot te trekken
18. Specialistische Jeugdhulp (Programma Transformatie Jeugd)
19. Verplichte Geestelijke Gezondheidszorg: Wet Zorg en Dwang
20. Het bereiken en betrekken van kwetsbare groepen inwoners
21. E-health in de wijk en Verward in de wijk

2.5 Werkbezoeken en deskundigheidsbevordering

Hieronder het jaaroverzicht van werkbezoeken, gasten en bijscholing:

26022019 1%t Ronde Tafelgesprek over wonen

10042019 Presentatie St Leergeld

11042019 Afscheid Burgemeester Nobel

09052019 29 Ronde Tafelgesprek: thema wonen

12052019 Informatie Respijtzorg

15052019 4 jaar Participatiewet: banenafspraak en beschut werk
23052019 Presentatie: Huiselijk geweld

24052019 ALV Koepel: workshops Alzheimer en burgerparticipatie
06062019 Openhuis: Carehouse

04072019 Werkconferentie Gemeente: minimabeleid en armoedebestrijding
17092019 Bijeenkomst Participe: nieuwe route

30092019 Werkbezoek Zorgboerderij in de Kwakel

16102019 Training op locatie o.l.v. Petra v.d. Horst, directeur Koepel
14112019 Hannie van Leeuwenlezing door Jet Bussemaker
22112019 Gesprek met nieuwe directeur Zorgcentrum Aelsmeer
29112019 Provinciale Inspiratiebijeenkomst i.s.m. Koepel

03122019 Netwerkbijeenkomst: Gelijk is Gelijk

3. Adviezen

Naast deze formele adviezen die met de reactie van het College gepubliceerd worden
op de website, worden ook informele adviezen uitgebracht. En de Adviesraad praat en
denkt mee met medewerkers van de gemeente of van maatschappelijke organisaties.
Bij de voorbereiding van een gevraagd advies is er altijd een beroep gedaan op de
daarbij betrokken ambtenaar (ambtenaren) om het nieuwe beleid toe te lichten.
Waardering voor alle ambtenaren die bereid waren direct daarvoor tijd vrij te maken,
hetzij voor deelname aan de vergadering, hetzij deel te hemen aan een werkgroep
overleg.

In de adviezen, gevraagd en ongevraagd wordt geprobeerd te denken en te redeneren
vanuit de inwoners. Het standpunt van de Adviesraad is dat een beslissing over een
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inwoner niet zonder die inwoner genomen moet worden wil die het juiste effect
hebben. Daarbij moet dan ook begrijpelijke taal gebruikt worden.

De Adviesraad realiseert zich dat de wet- en regelgeving binnen het sociale domein
moeilijk te begrijpen is voor inwoners die daar mee te maken krijgen.

De Adviesraad wil er graag aan bijdragen om de wereld van het sociale domein
makkelijker en begrijpelijker te maken.

De gemeente Aalsmeer is niet verplicht om de adviezen over te nemen. Kiest de
gemeente Aalsmeer er voor om een advies niet over te nemen, dan moet er wel een
onderbouwing aan ten grondslag liggen.

Mede op grond van de in 2.3. vermelde zaken zijn de volgende gevraagde (positieve)
adviezen uitgebracht:

- Advies Toezichthouder Wmo 01-02-2019
- Advies Nota de Kracht van Aalsmeer 07-07-2019
- Advies Abonnementstarief Wmo 2020 15-10-2019
- Advies Woonagenda 2020 17-10-2019

Naast deze formele schriftelijke adviezen worden tijdens overleggen waarbij
Adviesraad-leden en wethouders aanwezig zijn, ook informeel geadviseerd.

Ook worden bij overleggen en contacten met (beleids-)medewerkers van de gemeente
adviezen afgegeven. Dit geldt soms ook bij contacten met externe partijen die in
opdracht van de gemeente taken uitvoeren in het kader van het sociaal domein.

Mede naar aanleiding van de aangegeven overleggen en contacten worden incidenteel
op schrift gestelde bevindingen en adviezen afgegeven.

4. Andere overleggen en externe contacten

In de eerste plaats is de Adviesraad aangesloten bij de landelijke Koepel Adviesraden
Sociaal Domein. Ieder lid van de Adviesraad ontvangt de nieuwsbrieven van de Koepel
en beschikt over de inlogcode om bepaalde items uit de databank te downloaden en te
bestuderen.

Beknopt overzicht van belangrijke items en thema’s die in 2019 door de Koepel
uitgebreid in nieuwsbrieven behandeld: Adviseren kun je leren, Armoede en schulden,
Burgerparticipatie, Cli€ntenparticipatie, Cliéntondersteuning, Eenzaamheid,
Ervaringsdeskundigheid, Gemeentelijke organisatie, GGZ, Inclusie en diversiteit,
Informele zorg (vrijwilligerswerk en mantelzorg), Inkoop, Inwoners initiatieven,
Jeugd/Jongvolwassenen, Jeugdwet, Mantelzorg, Omgevingswet, Participatiewet, Plek
in de wijk voor psychisch kwetsbare mensen, Rol van Adviesraad ten opzichte van
Sociale Wijkteams, Versterken sociale basis, Werk en inkomen, Werken naar
vermogen, Wijken, WMO, Wonen, Zelfredzaamheid en Zorg en ondersteuning.

Daarnaast vindt regelmatig overleg plaats tussen de Adviesraad en de Participatieraad
Amstelveen over zaken die van rechtstreeks belang zijn voor beide gemeenten.

Ook speelt de Adviesraad een stimulerende en inspirerende rol in het regionale
overleg van Adviesraden (o0.a. Amstelveen, Uithoorn, Haarlem, Haarlemmermeer,
Bloemendaal, Ouderkerk aan de Amstel).
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https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/armoede-en-schulden
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/burgerparticipatie
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/cli%C3%ABntenparticipatie
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/cli%C3%ABntondersteuning
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/eenzaamheid
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/ervaringsdeskundigheid
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/gemeentelijke-organisatie
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/ggz
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/inclusie-en-diversiteit
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/informele-zorg-vrijwilligerswerk-en-mantelzorg
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/inkoop
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/inwoners-initiatieven
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/jeugdjongvolwassenen
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/jeugdwet
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/mantelzorg-zie-ook-informele-zorg
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/omgevingswet
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/participatiewet
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/versterken-sociale-basis-basiscollectievealgemene-voorzieningen
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/werk-en-inkomen-werken-naar-vermogen
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/werk-en-inkomen-werken-naar-vermogen
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/wijken
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/wmo
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/wonen
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/zelfredzaamheid
https://koepeladviesradensociaaldomein.nl/themas/zorg-en-ondersteuning

5. Financieel overzicht Adviesraad

De ADVIESRAAD heeft recht op subsidie van de gemeente Aalsmeer voor de

uitvoering van haar werkzaamheden, voor scholing en deskundigheidsbevordering en
indien noodzakelijk voor advisering door externe deskundigen.

Adviesraad Sociaal Domein Aalsmeer

Exploitatie overzicht

Imschrijving:

Baten:

Bijdrage gemeente Aalsmeer
Overige baten

Totaal van de baten

Lasten:

Werkgroepen:

Werkbegroting WMO overleg
Werkbegroting jeugd

Werkbegroting werk en inkomen
Voorziening omzetten WMO naar Participatieraad
Werkbegroting besturenoverleg
Werkbegroting klankbordgroepen
Bestuurs- en beheerskosten:
Bestuurskosten

Telefoon en porti kosten
Representatiekosten
Drukwerken/kopieren e.d

Externe ondersteuning notuliste
Vergaderaccomodatie

Vrijwilligers vergoeding aan de leden
Website

Abonnementen en vakliteratuur
Advertentie en wervingskosten
Deskundigheidsbevordering
Bankkosten

Onvoorziene kosten: afrekening gemeente

Totaal van de lasten

Resultaat
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2019 2019 2020
werkelijk | begroting | begroting
na subs.
beschikking
€ 24100 | € 28700 € 24.460
€ 150 | € -| € -
€ 24250 |€ 28700|€ 24.460
| € 25 | € 750 | € 350
€ 168 € 750 | € 350
| € - € 500 € 350
€ 25 € 500 € 350
; - € 750 | € 350
€ - € 750 € 350
| € 1.753 | € 500 € 1.200
| € - € 400
| € - € 250 € 250
€ - € 650 € 450
| € 800 | € 2.000 € 1.500
| € 818 |€ 1.000 € 1.000
|€ 20325 |€ 16.800 €  20.000
| € 461 | € 500 € 500
i 500 | € 500 € 500
| € 451 |€ 1.000 € 1.000
| € 1.562 |€ 1.000 | € 1.000
| € 155 € 100 € 100
| € 434 | € «| € s
|€ 27476[€ 28700]€ 29600
l€ -3226]¢€ -l€ 5140
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Het negatieve resultaat is het gevolg van toename vergoeding vrijwilligers,
wervingskosten nieuwe leden (advertenties in NMB) en extra uitgaven voor huur
vergaderruimte (niet mogelijk te vergaderen in gemeentehuis i.v.m. interne
verbouwing).

De kascontrolecommissie (de heren Bart de Krey en Erwin Smit) heeft in mei 2020
positief verslag uitgebracht aan de algemene ledenvergadering, die op grond hiervan
de penningmeester heeft gedechargeerd.

6. Vooruitblik 2020 (en later)

Het jaar 2020 is nu al bijzonder vanwege de huidige Corona crisis. De Adviesraad wil
de krachten en talenten zoveel mogelijk koppelen aan een belangrijk item binnen het
Sociaal Domein in het besef dat er van een lid van de Adviesraad best heel veel wordt
gevraagd.

Met een aantal nieuwe leden en het in werking treden van een tweede termijn
kenmerkt 2020 zich door continuiteit.

Het Sociaal Domein gaat verder dan WMO, Jeugd en Participatiewet, hieronder vallen
ook welzijn, éénzaamheid, wonen, veiligheid, laaggeletterdheid. Belangrijk is om niet
in oude wetten te blijven denken, maar in thema’s: Wonen, Pensioen, Opvoeden,
€énzaambheid, hulp voor mijn kind etc.

Daarom doorkantelen naar het betrekken van de samenleving
(participatiesamenleving). Door de dubbele vergrijzing zal de professionele zorg de
komende 15 jaar minder worden en zal er een groter beroep gedaan worden op de
samenleving. Een nieuw tijdsgewricht dient zich aan: ouderen langer thuis, GGZ in de
wijk, welke dynamiek geeft dit voor de buurt? Wat betekent deze doorkanteling voor
de belasting van vrijwilligers. Welke grenzen zijn er aan burenhulp/vrijwilligerswerk?

De Adviesraad adviseert de Gemeente een visie voor te bereiden om burgers voor te
bereiden op het feit dat de overheid niet alle problemen op kan lossen.

Geld is op dit moment zeker een probleem, het personeel is er niet en dat zal de
komende jaren alleen maar toenemen. Zorginstellingen, de professionals leveren de
persoonlijke fysieke zorg en medicijnen, de samenleving , het netwerk moet de
andere zaken oppakken.

Er moet daarom in 2020 en later aandacht besteed worden aan de vergrijzing en het
wonen in de jaren 2030 - 2035. De Adviesraad is voornemens om daar op korte
termijn een (ongevraagd) advies over uit te brengen.
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Tenslotte...een persoonlijke noot

Mijn zittingstermijn in de Adviesraad zit er op. In 2012 schreef ik als secretaris het
eerste jaarverslag en nu in 2020 het laatste. In ieder verslag heb ik aangegeven dat
wij met elkaar van een Wmo-raad een fantastische, actieve en vooruitstrevende
Adviesraad hebben gemaakt. Het was geweldig om met jullie samen te mogen
werken. Bedankt Ankie, Carry, Diny, Evelien, Janny, Kim, Linda, Marian, Marie Louise,
Marlon, Mirjam, Riet en Bart, Berend, Dick O, Dick de K, Erwin, Jaap van A, Jaap O,
Jan ] (1), Jan ] (2), Joop T, Joop V, Rob, Rudolf, Theo en Wim voor al die jaren van
samen actief bezig te zijn met het Sociaal Domein.

Het was mij een waar genoegen om met burgemeesters en wethouders te mogen
overleggen. En heel belangrijk was het om met ambtenaren en medewerkers van de
gemeente om de tafel te zitten. Iedereen was bereid om direct bij de eerstvolgende
vergadering aan te schuiven of in een afzonderlijk overleg een toelichting te geven op
nota’s en beleidstukken.

Het secretariaat wordt nu bemand door Theo Gallée. Ik heb er het volste vertrouwen
in dat hij een uitstekende en gedreven opvolger is.

Nogmaals bedankt voor al die fijne jaren, hartelijke groet en tot ziens!

Guus Droppert
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